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URUSAN KEPEGAWAIAN PENGURUSAN PENSIUN PEGAWAI

Dagar Hukum Kualmkasl Pelaksana

Peraturan Pemerintah No 1'1 Tahun 2017 Tentang Mansjemen Pegawai Nogeri Sipil Minimal SMu dan memiliki pengalaman mengurus pensiun pegawai

Kelerkaitan PeralatrnrPorlongkapan

1

2

Pengolahan dala kepegawaian dalam data base Slstem lnformasl Msnajomen Kopegawalan

Pengurusan Gaii dan Uang Makan Pegawai

Pengurusan Tuq.iangan Kinerja Pegawai

Soflcopy BBrkas/ SK oPNS rd sK Pangkat terakhln, SKP, KARPEG, yeng
dilegallsir Ka. TU, serla suret nlkah. Pas folo, aKe lahlr anak yang masuk
tunjengen dan Print Out surat usulan pensiun, pomyataan tidak pemah duatuhl
hukuman disiplin

Peringatan Pencatatan dan Pcndataan

SIM ASN

@

Nama SOP

1



Prosedur

Uraian Kegiatan
Pelaksana Mutu Baku

KeteranganSub Bag. TU/
KeDeqawaian

Staf
KeDeoawaian

Ka Balit KelerBkapon Waktu Output

1 Menganalbb pegawai yang mencapai batas
usia pensiun, lalu mcminta Staf Kepegawaian
untuk mengurus pgrEiun pegawai tersebut

Data Perkiraan pegawaj
yang akan pensiun

3jam Data pegawaiyang akan pensiun

2 Menyiapkan Berkas SK CPNS vd SK
Pangkat torakhlr, SKP, KARPEG, y6ng

dilegalisir s€rta membuat surat usulan
penaiun dan 8ura pemyataan tidsk pemah
dijatuhi hukuman dislplin

I

t-
Data pegawai yang akan

pensiun
4 hari Menyiapkan Berkas SK CPNS

s,/d SK Pangkat terakhh, SKP,
KARPEG, yang dilegalidr ssrta
membuat surat usuhn peGfun

dan sura pemyataan tidak pemah
dijatuhi hukuman dkiplin

3 Validasi data usulan Aplikasi Sl
AsN,Vcrifikasl kelongkapan berkas,
mengoreksi surat uaulan penslun dan surat
pemyalaan Udak pomah dijatuhi hukuman
disiplin, lalu dl86rahkan ke Ka. Balit untuk

Berkas-berka6 pegawai
y6ng akan percir,m, surat
usulan perEluo, dan Eurat
pemyataan tdak pernah
dljatuhi hukuman disiplin

4 hari Berkas-berkas pegawai yang
akan p€n8iun, surat lEdan

pensiun, dan surat psmyaiaan
tjdak pemah dljatJhi hukuman
disiplin yeng Eudah dtue.ifikaBi

4 Menandatanganl surat u8ulan pensiun dan
surat pernyatarn tid6k pemah dijatuhi
hukuman dislplln

Berkasberka8 pegawai
yang akan p€n8iun, $Jrat
usulan penaiun, dan 6urat
pemy8ban tidak pemah
dijatuhi hukuman dieiplin
yang 6ud8h diveriikasi

2 hari Berkas{e,kas den Btrtat-eurat
yang tehh ditrndatanganl Ka

B.lh

5 Mengirim sollc?y berkas dan sural-8urat
Kelengkapan Lalnrrya ke Balal Be86r

8e*a$berkaB dan surat-
surat yang telah

ditandatangani Ka Balit

t hari Tanda terima penyerahan berkas
dan surat

6 lvlonitoring Fenerbitan SK Pen8iun SK Pensiun Pegswai yang
diterima Kasubbag TU dan

diteruskan kepada ybs serta
b€ndarawan gaji

I
f


